
 قرار مجلس الإدارة 

شيحات   بشأن تشكيل لجنة المكافآت والتر

ي الجمعيةاللجنة  مجلس الإدارة بتش   كيل   محض     بناءً على 
ا ال الي   اليات الملررة للمجلس، وما  م2025أبريل   15وذلك بتاري    خ    ف 

إ
، واس   تناد

ة فلت تلرر تش           كيل اللجنة ا تية وتحت ت أع            ائ   ي لتنمية اللما  شتي الرلجي
ي الائحة الأس           اس           ية والأالمة المرتنمة  المراع الر ا 

ا  ورد ف 

 :  وم ام ا واختياصات ا على النحر التالي

: بيانات اللجنة 
ً
 أولا

 اسم اللجنة  او  اللجنة  تاري    خ التشكيل قرار التشكيل 

شيحات  دائمة  م 2024أبريل  15 تم   لجنة المكافآت والتر

 ثانيًا: أعضاء اللجنة

 م الاسم  اليفة 

 1 عفاف بنت عنتالرلمن آل ثنيان  اللجنة  ة رئيس

 2 أميمة عنتالكريم الخميب  ع ر اللجنة 

 3 التاتررة العنرد الشمري  ع ر اللجنة 

ا: مهام واختصاصات اللجنة
ً
 ثالث

اح ملتار المكافآت، ورفع ا ال  أ.  اعتاد سياسة واضحة لمكافآت أع اء مجلس الإدارة واللجان المنبثلة عنه، والإدارة التنفيذ ة، واقتر

ون من  ي تلك السياسة ألكام المادة التاسعة والعشر
مجلس الإدارة للمرافلة علي ا، واعتمادها من الجمعية العمرمية، على أن يراعى ف 

 ا  معايتي ترتنط  الأداء، والإفياح عن ا، والتحلق من تنفيذها. اللراعت، واتن

 ترضيح العاقة بيي  المكافآت الممنرلة، وسياسة المكافآت المعمرل ب ا، وليان أي ااحراف جرهري عن هذه السياسة. ب. 

ي تحليق الأهتاف المرجرة من ا. ت. 
 المراجعة التورية لسياسة المكافآت، وتلييم متى فعاليت ا ف 

 مراجعة أسس ترزي    ع المكافآت السنوية الملررة من الجمعية العمرمية ومجلس الإدارة ان وجتت. ث. 

 اعتاد وصف اللترات، والمؤهات المملولة لع وية مجلس الإدارة، والرظائف اللياد ة. ج. 

 تحت ت الرقت الذي يتعيي  على الع ر تخيييه لأعمال مجلس الإدارة. ح. 

ية. خ.   مراجعة السياسات والأالمة العامة للمرارد البشر

ي الجمعية. د. 
 مراجعة سلم الرواتب والنتلات لمرظف 

ا لجنة المراجعة. ذ.   تحت ت المؤهات الازمة لع وية كل لجنة من اللجان وخيرصإ

 اعتاد المعايتي لتلييم أداء مجلس ادارة الجمعية، واللجان، وأع ائ ا، والمسؤول التنفيذي من قنل الجمعية العمرمية. ر. 

ا: ألكام عامة  را عإ

م اللجنة  العمل وفق ألكام الائحة الأساسية للجمعية والأالمة واللرائح ذات العاقة.   • تلتر 

 • ترفع اللجنة ترصيات ا ومحاض  أعمال ا ال مجلس الإدارة لاعتماد ما  لعم بشأا ا. 

ي لتود مرضرعه. 
 •  عمل ب ذا اللرار من تاريخه، ويُلغ  كل ما يتعارض معه من قرارات سا لة ف 

 
 رئيس مجلس الإدارة

 جمعية الأسر الاقتصادية 

 

الغرب   فالح ناصر بن   


